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Contractul Colectiv de Muncd
pe anit 2021-2025

Prezentul Contract Colectiv de Muncd (in continuare Contract) este
intocmit in temeiul Conventiei Colective (nivel de ramurd) pentru anii
2021-2025 .

Contractul este un act juridic care stabileste principiile de
reglementare a raporturilor de muncd §i garantiile social - economice
pentru anii 2021-2025 .

Contractul stabileste in conditiile legii, a drepturilor §i obligatiilor
reciproce ale angajatorului §i salariatilor §i urmdreste promovarea §i
garantarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd sd asigure protedtia
sociald a salariatilor.

Angajatorul Institupiei Publice ,Mold-Didactica’reprezentat prin
dl. Gherstega Gheorghe, director §i salariatii unitdfii reprezentafi de
Comitetul Sindical prin dl. Cesnov Serghei, presedintele Comitetului
Sindical, ambii denumiti in continuare Pirfi, au incheiat prezentul
Contract colectiv de muncd pentru anii 2021-2025, convenind

urmdtoarele :

Capitolul 1
Dispozitii generale
1.1 ®irtile recunosc egalitatea §iimputernicirile partenerilor sociali,

asigurd executarea obligatorie a intelegerilor 5i isi asumd responsabilitatea



pentru toate obligatiunile stipulate in prezentul Contract Colectiv de
muncd.

1.2 Prevederile prezentului Contract cuprind drepturile 5i obligatiile
®irtilor cu privire la reglementarea organizdrii §i retribuirii muncii ,
protectiei muncii §i ocrotirea sandtafii §i a altor garangii social —
economice ale salariagilor.

1.3 @irtile se obligd sd intreprindd actiuni adecvate pentru
asigurarea drepturilor i libertdtilor salariagilor, garantate de Constitufia
Republicii Moldova, legislatia in vigoare §i de conventiile Organizatiei
Internagionale a Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova.

1.4 Prevederile prezentului Contract Colectiv de muncd se extind
asupra tuturor angajatilor institutiei.

1.5 @irtile sunt in drept sd inainteze in perioada acfiunii
prezentului Contract propunen, privind introducerea unor modificdrii i
completdri. Modificdrile si completdrile incluse au aceeagi putere ca §i
capitolele de bazd a contractului.

1.6 Contractul dat are putere juridicd in decursul a cinci ani din data
inregistrdrii fui . In cazul prelungirii termenului de acfiune a contractului
dat, hotdrirea se adoptd cu o lund inainte de expirarea termenului de

actiune a prezentului contract.

Capitolul 2
Obligatiunile generale ale Pdrtilor.
2.1 Angajatorul si Comitetul Sindical isi asumd obligatiunea de a
respecta prevederile legislatiei muncii in vigoare.
2.2 @irtile se angajeazd si asigure salariatii cu condifiile §i
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2.3 @drtile isi asumd obligagiunea sd utilizeze rational forta de
muncd, sd mentind numdrul de salariagi la nivelul necesar pentru
functionarea normald a institutie.

2.4 @drtile se obligd sd asigure respectarea strictd a disciplinei de
muncd, sd aplice mdsurile respective in cazul incdlcirii disciplinei de
muncd .

2.5 @irtile se obligd sd respecte conditiile de remunerare a muncii
conform ordinului de angajare a salariatului,

2.6 ®drtile se obligd sd asigure conditiile de protectie a muncii ,
tehnicii de securitate a muncii §i respectarea normelor sanitar-igienice.

2.7. ®drtile se obligd la incadrarea in muncd a salariatului sd
incheie in formd scrisd un Contract Individual de Muncd si sd emitd in
baza acestui contract a unui ordin in conformitate cu art.45 §i 65 din
Codul Muncii i sd inmineze salariatului permisul nominal de acces la
locul de munca.

2.8 Angajatorul se obligd :

> sd asigure salariatii unitdtii cu inventar, haine de lucru §i materiale
necesare pentru indeplinirea obligatiunilor de functie ;

> sd asigure repartizarea echitabild a mijloacelor financiare, tehnice,
organizatorice, gestionarea, gospoddrirea §i utilizarea lor eficientd de
cdtre salariatii institugiei ;

> sd aprobe anual statele de personal al institugiei;

> sd incheie, sd modifice, si suspende §i sd desfacd contractele
individuale de muncd cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de

Codul Muncii al Republicii Moldova si alte acte normative .



Capitolul 3
Obligatiunile Salariatilor

3.1 Salariatii institugiei sunt obligai :

> sd-gi indeplineascd congtiincios obligatiunile de muncd previzute de
contractul indwidual de muncd ;

> sd indeplineascd normele de muncd stabilite ;

> sd respecte regulamentul intern al institutiei ;

> sd respecte disciplina muncii;

> sd respecte cerintele de protectie §i igiend a muncii;

> si manifeste o atitudine gospodireascd fapd de bunurile
angajatorului §i ale altor salariati;

> sd informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul memijlocit
despre orice situatie care prezintd pericol pemtru viagd §i sdndtatea
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului ;

> sd achite contributiile de asiguriri sociale de stat obligatorii i
primele de asiguriri obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit ;

> sd indeplineascd alte obligatii previzute de legislatia in vigoare , de

contractul colectiv de muncd ;

Capitolul 4
Drepturile Salariatilor

4.1 Salariatii au dreptul:

> la incheierea, modificarea, suspendarea i desfacerea contractului

individual de muncd ;

>  [a muncd, conform clauzelor contractului individual de muncd ;



> [ un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat
privind organizarea, protectia §i igiena muncii ;

> (1 achitarea la timp i integrald a salariului, in corespundere cu
calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea fucrului efectuat ;

> [a odifind, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de
muncd, prin acordarea zilelor de repaus gi de sdrbdtoare nelucrdtoare , a
concediilor anuale pldtite ;

> [a informagie deplind i veridicd despre conditiile de muncd si
ceringele fatd de protectia §i igiena muncii la locul de muncd ;

» [ formare profesionalii ,reciclare §i perfectionare in conformitate cu
Codul Muncii af Republicii Moldova §i alte acte normattve ;

> [a libera asociere in sindicate i aderarea la aceasta pentru apdrarea
drepturilor sale de muncd ;

> [z apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de
muncd , a libertdtii si intereselor sale legitime ;

> [a asigurarea sociali §i medicald obligatorie , in modul previzut de
legislatia in vigoare ;

> [a indemnizatii de concediu ;

> [a sporuri si suplimente la salariu ;

> [z echipament de protectie 5i imbrdciminte speciald ;

> [z ajutoare materiale §i concedii suplimentare conform prevederilor

Conventiei colective (nivel de ramurd).



Capitolul 5

Angajarea §i concedierea salariatilor

5.1. Angajarea salariatilor se efectueazd conform legislatiei in
vigoare. Pentru angajare, fiecare persoand intocmegte o cerere insotitd de
documentele previzute in art.57 al1 al Codului muncii al Republicii
Moldova.

5.2. Angajatorul angajeazd colaboratorii in bazd de contract.
Contractul individual de muncd (Anexa nr. 1) se incheie, pe duratd
nedeterminatd.

@entru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la
incheierea contractului individual de muncd, salariatului i se stabileste o
perioadd de probd de 3 (trei) luni.

5.3. La incheierea, modificarea i desfacerea contractelor individuale
de muncd se asigurd egalitatea persoanelor, indiferent de sex,
nationalitate §i cetdtenie.

5.4. Nu se admite transferul salariatului la un alt loc de lucru fdrd
acordul acestuia, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia in vigoare .

5.5. In cazul rezifierii contractului individual de muncd din
initiativa Angajatorului, salariatii vor fi ingtiintati cu cel pufin 2 luni
tnainte — in caz de concediere in legdturd cu lichidarea intreprindei,
reducerea numdrului sau a statelor de personal din intreprindere (Codul
muncii, art.86 alin. (1) fit. b) 5i c).

fn perioada mentionatd salariatului i se oferd, in functie de
posibilitdti, cel pugin o zi pe sdptdmdnd, cu menfinerea salariului, pentru

ciutarea unui alt loc de muncd. In termenul de preavizare nu se include



perioada aflirii salariatului in concediul anual de odifnd, in concediul
medical si concediul de studii.

5.6. Salariatii au dreptul la demisie — desfacere a contractului
individul de muncd pe durata nedeterminatd, din propria inifiativd,
anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd, cu 14 zile
calendaristice inainte. Curgerea termenului mentionat incepe in ziua
imediat urmdtoare zilei in care a fost inregistratd cererea.

5.7. La demisionarea salariatilor in legdturd cu atingerea vrstei de
pensie, angajatorul poate acorda acestuia o indemnizatie unicd, in mdrime

de un salariu mediu lunar.

Capitolul 6
Timpul de muncd §i de odihnd

6.1. Durata siptimanii de lucru in institutie se stabileste de
angajator cu acordul salariatilor. Sdptéméana de fucru — 5 zile.

Durata normali a timpului de muncd a salariagilor nu poate depdsi 8
ore pe zi §i 40 ore pe siptimind, cu 2 zile de repaus, una din ele fiind
duminica.

6.2. Pe parcursul zilei de muncd, salariatilor i se oferd o pauzd
pentru odifind §i prinz cu o duratd de 45 minute, conform Programului de
activitate al intreprinderii.

6.3. Salariatii beneficiazd de concediu de odifind anual platit,
concediu de odifind anual suplimentar plitit, concediu nepldtit, concedii
sociale, precum i de concediu de studii in confomitate cu prevederile

legislatiei in vigoare.



6.4. Salariailor i se acordd anual concediu de odihnd de bazd cu o
durati de 28 zile calendaristice, cu exceppia zilelor de sdrbdtoare
nelucrdtoare.

6.5. In ajunul zilelor de sdrbitoare nelucrdtoare, previzute in art.
111 din Codul Muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului
se reduce cu 1 ord, cu exceptia personalului ciruia i s-a stabilit durata
redusd a timpului de muncd (art. 96 din Codul Muncii al Republicii
Moldova) i ziua de muncd parfiald (art. 97 din  Codul Muncii al
Republicii Moldova), inclusiv in cazurile cind ziua de muncd din ajunul
zilei de sdrbdtoare a fost transferatd in altd zi.

6.6. Concediul de odifind pentru primul an de muncd se acordd
salariailor dupd expirarea a 6 (§ase) luni de muncd la institutie, ulterior
concediul anual se va acorda conform unui orar, intocmit de angajator §i
coordonat cu comitetul sindical.

Inainte de expirarea a 6 (sase) funi de muncd [a institutie, concediul de
odifnd pentru primul an de muncd se acordd, in baza unei cereri scrise
urmdtoarelor categorii de salariati:

> femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupd el;

> salariatilor in varstd de pand la 18 ani;

> altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

6.7. Concediul de muncd anual poate fi acordat integral sau, in baza
unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat in doud pdri, una dintre
care va avea o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. A doua parte a
concediului urmeazd a fi folositd de cdtre salariat in cadrul aceluiagi an

calendaristic.



6.8. Salariatilor din motive familiale 5i din alte motive intemeiate,
in baza umei cereri scrise, i se poate acorda, cu consimpdmdntul
angajatorului, un concediu nepldtit cu o duratd de pind la 120 zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin.

6.9. Salariatii institutiei beneficiazd de concedii sociale in conditiile
articolelor 123-127 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

6.10. In afara concediului anual plitit, salariatii beneficiazd
(Conform Anexei nr.3 la Conventia Colectivd (nivel de ramurd) pentru
anii 2021-2025) de zile lucritoare de concediu suplimentar plitit pe
motive famifiale, in cazul urmdtoarelor evenimente deosebite:

> cdsdtoria salariatului — 3 zile;

> cdsdtoria copilului salariatului — 3 zile;

> infierea copilului — 2 zile;

> decesul sotului /sotiei, printilor,socrilor, buneilor, fratilor/
surorilor — 3 zile; (in caz de necesitate de a se deplasa peste 300 km — 5
zile);

> jubileul/aniversarea salariatului (30,40,50,60,70 ani), precum i
atingerea varstei de pensionare — 1 2i;

» pdringilor care au copii in clasele I — IV — cdte o zi la inceputul §i
sfarsitul anului de studii;

> incorporarea in randurile Armatei Nagionale a membrului familiei- 1
21,

> salariatilor care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au
beneficiat de concediu medical; cu exceptia concediului de maternitate-
3zile;

> atingerea vdrstei de pensionare — 1 zi;



> tatdlui copilului nou ndscut — 3 zile (in primele 56 de zile
calendaristice de [a nasterea copilului)

6.11. ®dirtile de comun acord, au stabilit de a acorda colaboratorilor

intreprinderii ajutor material pe parcursul anului in mdrimea unui salariu

de functie dupd posibilitdti financiare.

Capitolul 7

Retribuirea muncii

7.1. Normarea §i plata muncii in institugie se efectuiazd in strictd
conformitate cu prevederile Legii salarizdrii nr. 847-XV din 14 februarie
2002, Hotdrirrea Guvernului RM nr.743 din 11 iunie 2002 §i articolelor
din titlul V al Codului muncii al Republicii Moldova.

7.2. Statele de personal se aprobd in prima lund a fiecdrui an
calendaristic §i in termen de 2 luni de [a data aprobdrii se prezintd
Inspectiei teritoriale de muncd.(Anexa Nr.2)

7.3. Mdrimea concretd a salariului de functie se stabileste in
contractul individual de muncd pentru fiecare angajat.

7.4. Reducerea salariilor tarifare sau salariile functiei previzute in
contractele individuale de muncd nu se admite inainte de expirarea unui
an de la data stabilirii lor.

7.5. Angajatul are dreptul [a retribuirea muncii sale in conformitate
cu legislatia in domeniul salarizdrii, cu contractul colectiv de muncd, in
baza contractului individual de muncd.

7.6. La incheierea contractului individual de muncd, angajatorul

este obligat sd informeze angajatul despre conditiile salarizdrii (mdrimea



salariului, forma salariubui, modul de calculare, periodicitatea gi locul
achitdrii salariulu)

7.7. Premierea salariatilor §i acordarea ajutorului material se
efectueazd conform Regulamentului cu privire la acordarea primelor 5i
ajutorului material angajagilor I1.P. ,Mold-Didactica” (Anexa nr.3).

7.8. Premierea angajatilor dupd rezultatele anuale a activitdfii
financiar- economice a instituiei se efectueazd in conformitate cu
Regulamentul de platd a salariufui 13 colaboratorilor 1.P. ,Mold-
Didactica ” (Anexa nr. 4).

Capitolul 8
Protectia muncii §i ocrotirea sandtdtit
8.1. ®Prin incheierea contractelor colective, individuale de muncd,
angajatorul garanteazd realizarea mdsurilor privind crearea condifiilor
sindtoase §i inofensive de muncd previzute de Legea cu privire la

protectia muncii. In acest scop, angajatulva:

> efectua expertiza §i atestarea locurilor de muncd;

> asigurd prioritdti privind pdstrarea vietii §i sindtdtii salariatilor;

> asigurd cerinte minime de securitate §i sindtate la locul de muncd;

> emite §i aplicd acte normative privind protectia muncis;

> supraveghea gi efectua controlul asupra tespectdrii actelor
normative in domeniul protectiei muncis

> sprijini controlul obstesc asupra respectdrii drepturilor i intereselor
legitime ale salariagiilor in domeniul protectiei munciy

> cercetd gi evidentia accidentele de muncd i a bolilor profesionale;



> contribui la crearea conditiilor de muncd nepericuloase, la elaborarea
si utilizarea tefnicii §i a tefnologiilor nepericuloase, la producerea
mijloacelor de protectie individuald 5i colectivd a salariatilor;
> asigurd gratuit salariatii ce au dreptul in mod obligatoriu cu
tmbricaminte §i incdlpdminte speciald (anexa nr.5) precum i a altor
mijloace de protectie individuald (mdnugi de fucru, sdpun, detergenti)
> asigurd salariatii cu incdperi speciale, sanitare in conformitate cu
normativele in vigoare:

8.2. Salariatii sint obligati si cunoascd i sd respecte strict normele
si instructiunile privind protectia muncii, sd utilizeze imbricdmintea
speciald i echipamentul de fucru dupd destinatie.

8.3. La eleborarea planului de mdsuri destinate ameliordrii
conditiilor muncii, asigurdrii protecpiei muncii §i ocrotirii sdndtfii
colaboratorilor, Angajatorul in acord cu Comitetul Sindical al
nr.186-XVI din 10 iulie 2008 §i Cerintelor minime de securitate §i
sinatate la locul de muncd, aprobate prin Hotdrirea Guvernului

Republicii Moldova nr.353 din 5 mai 2010.

Capitolul 9
Dispozitii finale
9.1. Prezentul Contract Colectiv de muncd se incheie pe o
perioadd de 5 ani.
9.2. Oricare dintre ®drti, in baza unei ingelegeri reciproce este in
drept si opereze modificdri §i completiri ale Prezentului Contract

Colectiv de muncd.



9.3. Cu trei [uni inainte de expirarea termenului de valabilitate a
prezentului Contract, ®irtile se obligd sd initieze negocieri in vederea
prelungirii sau inchieierii unui nou Contract Colectiv de muncd,

9.4. Prezentul Contract Colectiv de muncd intrd in vigoare la data
inregistrdrii la Inspectoratul Teritorial de muncd Chisindu.

9.5. La prezentul Contract Colectiv de muncd sunt anexate ca
parte integrd urmdtoarele anexe:

- Contractul individual de muncd (anexa nr. 1)

- Statele de platd (anexa nr. 2);

- Regulamentul cu privire la acordarea primelor si ajutorului material
salariatilor I.P. ,Mold-Didactica” (anexa nr. 3)

- Regulamentul de platd a salariului 13  angajapilor 1.P. ,Mold-
Didactica”(anexa nr. 4);

- Lista angajatilor ce au dreptul la primirea imbricimintei §i

incdltdmintei speciale (anexa nr. 5).

Presedintele Comitetului Director
- Sindical
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